
 
 

KLAUZULA 
 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY –  
REKRUTACJA OSOBY MAJĄCEJ PODJĄĆ PRACĘ/WSPÓŁPRACĘ  

 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Komorniki Sp. z o.o., 

ul. Zakładowa 1, 62-052 Komorniki, zwane dalej Administratorem.  
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iod@pukkomorniki.pl tel. +48 792 304 042. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

a. przeprowadzenia i udziału w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, 
b. przeprowadzenia i udziału w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub stanowisko 

odpowiadające Pani/Pana kwalifikacjom lub doświadczeniu, 
c. ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.  

4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a), b), c) RODO oraz inne akty prawne, 
w szczególności ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks 
cywilny, wraz z aktami wykonawczymi. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane również przez podmioty, którym Administrator powierzył 
przetwarzanie danych osobowych lub którym udostępnia dane osobowe. Są nimi w szczególności podmiotu 
działające w zakresie obsługi informatycznej, prawnej, kadrowej, księgowej, BHP, ochrony osób i mienia lub 
ochrony danych osobowych. 

6. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do państw trzecich ani organizacji 
międzynarodowych. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub wynika 
z przepisów prawa. W przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemożliwe. 
W pozostałym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie udzielonej przez 
Panią/Pana zgody lub na podstawie innych przesłanek dopuszczalności przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 
RODO. 

8. W zależności od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do: 
a. żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
b. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych); 
c. cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych – cofnięcie zgody może nastąpić w dowolnym 

momencie, co nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody. 
9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
10. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji, a w 

przypadku takiej decyzji, także przez czas niezbędny do przeprowadzenia przyszłych rekrutacji. Dane mogą być 
przechowywane dłużej również w przypadku konieczności ustalania, dochodzenia lub obrony roszczeń. 
 


