Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Komorniki sp. z o0.0.

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Miodszy specjalista ds. sieci wodociagowo-kanalizacyjnych

nr ref. 01/2021

Miejsce pracy: Poznan, Komorniki (pow. Poznanski, gm. Komorniki / woj. wielkopolskie)

Opis stanowiska:

Organizacja prac konserwatoréw sieci wodociggowo-kanalizacyjnych,
Katalogowanie i archiwizacja dokumentow wydziatu,

Przygotowywanie uzgodnien oraz warunkéw technicznych,

Opracowanie plandw zuzycia materiatéw i urzadzen dla wykonywanych zadan,
Przygotowywanie zapotrzebowan materiatowych,

Rozliczanie zuzytych materiatow i robot.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze techniczne, preferowany kierunek Inzynieria Srodowiska,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wymagane doswiadczenie w pracy / znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami wodociggowymi
i kanalizacji sanitarnej,

wiedza techniczna i podejscie analityczne,

znajomos$¢ podstawowych przepiséw m.in. Ustawy Prawo Budowlane, Ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, Rozporzgdzenia w sprawie warunkéw
technicznych jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie oraz Ustawy Prawo wodne
w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej,

znajomos¢ norm i przepiséw technicznych w zakresie budowy sieci wodociggowo-kanalizacyjnych,
znajomosc i przestrzeganie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekdw,

dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

doktadnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kategorii B.

Oferujemy:

prace w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
samodzielng, odpowiedzialng i ciekawg prace w przyjaznym srodowisku,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

ubezpieczenie medyczne.

Osoby zainteresowane, spetniajgce powyzsze kryteria prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego pod adres

e-mail: rekrutacja@pukkomorniki.pl lub bezposrednio do biura na adres: Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych
Komorniki Sp. z 0.0., ul. Zaktadowa 1, 62-051 Komorniki, do dnia 22.05.2021 r.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych
osobowych dla kandydatéw do pracy.


mailto:rekrutacja@pukkomorniki.pl

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Wskazanie administratora

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Komornikach
(62-052), przy ul. Zaktadowe] 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sgd Rejonowy
Poznan - Nowe Miasto i Wilda, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000215678,
posiadajgca NIP: 7772781219. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie pod
adresem: iod@pukkomorniki.pl

Podstawa prawna

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych w obecnej rekrutacji odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie
danych przewidzianych w art. 221 §1 Kodeksu pracy. W przypadku przestania danych wykraczajgcych poza art. 221
§1 Kodeksu pracy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (wyraza Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu umozliwienia administratorowi wyboru najlepszego kandydata do pracy).
Jednoczesnie w mysl art. 4 ust. 11 RODO oraz motywu 32 RODO przestanie dokumentéw aplikacyjnych jest
traktowane jako jednoznaczna, Swiadoma i dobrowolna czynnos$¢ potwierdzajgca wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

2. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w przysztych procesach rekrutacyjnych,
przetwarzanie odbywac¢ sie bedzie na postawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie
danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych w celu umozliwienia administratorowi wyboru
najlepszego kandydata do pracy).

Okres przetwarzania

1. Pani/Pana dane przetwarzane beda przez okres trwania rekrutacji oraz przez 3 miesigce po zakorczeniu procesu
rekrutacji.

2. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych,
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji jednak nie dtuzej niz 1 rok od
dnia pozyskania przez nas danych.

Przekazywanie danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedy przekazywane przez administratora wytgcznie zaufanym podmiotom takim jak firmy
dostarczajace i obstugujgce wybrane systemy i rozwigzania informatyczne wykorzystywane przez Administratora do
przetwarzania danych. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza EOG ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

Przystugujace Pani/Panu prawa
W zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) wycofania udzielonej zgody,

2) zadania dostepu do swoich danych osobowych,

3) Zadania sprostowania swoich danych osobowych,

4) zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jesli zostata cofnieta zgoda i nie ma
innej podstawy prawnej do dalszego przetwarzania,

5) przeniesienie danych osobowych rozumiane jako przekazanie danych innemu administratorowi na wniosek osoby,
ktérej dane dotycza, jesli przetwarzanie odbywa sie w systemach informatycznych i jesli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody,

6) whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza
przepisy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, cho¢ w zakresie okre$lonym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy niezbedne do
udziatu w procesie rekrutacji. W przypadku braku wyrazenia zgody na przetwarzanie szerszego zakresu danych niz
wynikajgcych z art. 221 § 1 Kodeksu pracy nie bedziemy mogli ich uwzgledni¢ oceniajac Pani/Pana kandydature, a co za tym
idzie ocena Pani/Pana kompetencji moze by¢ niepetna.



