
 

 

Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Komorniki sp. z o.o. 

poszukuje kandydatów na stanowisko: 

Młodszy specjalista ds. sieci wodociągowo-kanalizacyjnych 
nr ref. 01/2021 

Miejsce pracy: Poznań, Komorniki (pow. Poznański, gm. Komorniki / woj. wielkopolskie) 

Opis stanowiska: 

 Organizacja prac konserwatorów sieci wodociągowo-kanalizacyjnych, 

 Katalogowanie i archiwizacja dokumentów wydziału, 

 Przygotowywanie uzgodnień oraz warunków technicznych, 

 Opracowanie planów zużycia materiałów i urządzeń dla wykonywanych zadań, 

 Przygotowywanie zapotrzebowań materiałowych, 

 Rozliczanie zużytych materiałów i robót. 

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe techniczne, preferowany kierunek Inżynieria Środowiska, 

 gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

 wymagane doświadczenie w pracy / znajomość zagadnień związanych z sieciami wodociągowymi  

i kanalizacji sanitarnej,  

 wiedza techniczna i podejście analityczne, 

 znajomość podstawowych przepisów m.in. Ustawy Prawo Budowlane, Ustawy o zbiorowym 

zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, Rozporządzenia w sprawie warunków 

technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie oraz Ustawy Prawo wodne  

w zakresie gospodarki wodno-ściekowej,  

 znajomość norm i przepisów technicznych w zakresie budowy sieci wodociągowo-kanalizacyjnych, 

 znajomość i przestrzeganie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania ścieków,  

 dobra organizacja pracy, umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów, 

 dokładność, obowiązkowość, odpowiedzialność, dyspozycyjność, 

 prawo jazdy kategorii B. 

Oferujemy: 

 pracę w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

 samodzielną, odpowiedzialną i ciekawą pracę w przyjaznym środowisku, 

 zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

 ubezpieczenie medyczne. 

 
Osoby zainteresowane, spełniające powyższe kryteria prosimy o przesłanie CV i listu motywacyjnego pod adres 

e-mail: rekrutacja@pukkomorniki.pl lub bezpośrednio do biura na adres: Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych 

Komorniki Sp. z o.o., ul. Zakładowa 1, 62-051 Komorniki, do dnia 22.05.2021 r.  

Skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 

Wszystkich zainteresowanych prosimy o zapoznanie się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych 
osobowych dla kandydatów do pracy.  

mailto:rekrutacja@pukkomorniki.pl


 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

 

Wskazanie administratora 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Sp. z o.o. z siedzibą w Komornikach 

(62-052), przy ul. Zakładowej 1, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy 

Poznań - Nowe Miasto i Wilda, Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000215678, 

posiadająca NIP: 7772781219. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się pod 

adresem: iod@pukkomorniki.pl 

Podstawa prawna 

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych w obecnej rekrutacji odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie 
danych przewidzianych w art. 221 §1 Kodeksu pracy. W przypadku przesłania danych wykraczających poza art. 221 
§1 Kodeksu pracy przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (wyraża Pani/Pan zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych w celu umożliwienia administratorowi wyboru najlepszego kandydata do pracy). 
Jednocześnie w myśl art. 4 ust. 11 RODO oraz motywu 32 RODO przesłanie dokumentów aplikacyjnych jest 
traktowane jako jednoznaczna, świadoma i dobrowolna czynność potwierdzająca wyrażenie zgody na 
przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych. 

2. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w przyszłych procesach rekrutacyjnych, 
przetwarzanie odbywać się będzie na postawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie 
danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacyjnych w celu umożliwienia administratorowi wyboru 
najlepszego kandydata do pracy). 

Okres przetwarzania 

1. Pani/Pana dane przetwarzane będą przez okres trwania rekrutacji oraz przez 3 miesiące po zakończeniu procesu 
rekrutacji.  

2. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacyjnych, 
Pani/Pana dane będą przetwarzane przez okres 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji jednak nie dłużej niż 1 rok od 
dnia pozyskania przez nas danych. 

Przekazywanie danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane przez administratora wyłącznie zaufanym podmiotom takim jak firmy 

dostarczające i obsługujące wybrane systemy i rozwiązania informatyczne wykorzystywane przez Administratora do 

przetwarzania danych. Dane osobowe nie będą przekazywane poza EOG ani udostępniane organizacjom międzynarodowym. 

Przysługujące Pani/Panu prawa 

W związku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do: 

1) wycofania udzielonej zgody, 
2) żądania dostępu do swoich danych osobowych, 
3) żądania sprostowania swoich danych osobowych, 
4) żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jeśli została cofnięta zgoda i nie ma 

innej podstawy prawnej do dalszego przetwarzania, 
5) przeniesienie danych osobowych rozumiane jako przekazanie danych innemu administratorowi na wniosek osoby, 

której dane dotyczą, jeśli przetwarzanie odbywa się w systemach informatycznych i jeśli przetwarzanie odbywa się 
na podstawie zgody, 

6) wniesienie skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza 
przepisy prawa. 

 

Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, choć w zakresie określonym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy niezbędne do 

udziału w procesie rekrutacji. W przypadku braku wyrażenia zgody na przetwarzanie szerszego zakresu danych niż 

wynikających z art. 221 § 1 Kodeksu pracy nie będziemy mogli ich uwzględnić oceniając Pani/Pana kandydaturę, a co za tym 

idzie ocena Pani/Pana kompetencji może być niepełna.  

 


